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Provincie Overijssel - Aanpassing Reglement van orde voor Provinciale Staten 
van Overijssel 2011 


Provinciale Staten van Overijssel, 

gelezen het voorstel van het Presidium d.d. 13 mei 2015 


besluiten : 

vast te stellen de navolgende wijziging van het Reglement van orde voor Provinciale Staten van Over¬ 
ijssel 2011. 

1. Artikel 5 van het Reglement van orde wordt vervangen door een nieuw artikel 5 dat luidt: 

1. De voorzitter stelt een commissie benoembaarheid gedeputeerden in, die onderzoek verricht naar 
de benoembaarheid van een of meer gedeputeerden en daarbij de integriteitrisico's nadrukkelijk beziet 
en Provinciale Staten schriftelijk adviseert. 

2. De bovenstaande commissie bestaat uit de CdK als voorzitter, twee Statenleden vanuit de (beoogde) 
coalitiefracties, twee Statenleden vanuit de (beoogde) oppositiefracties, een medewerker Kabinetszaken 
en de griffier. De coördinatie en algehele afhandeling van de procedure ligt in handen van de ambtelijke 
organisatie. 

3. De commissie besluit of, voorafgaand aan haar onderzoek, een extern onderzoek gewenst is naar 
de integriteitrisico's die onder andere verbonden zijn met de persoonlijke omstandigheden dan wel 
zijn financiële en zakelijke belangen. 

4. Indien besloten wordt tot een extern onderzoek, dan zal de commissie haar werkzaamheden uitvoeren 
nadat de resultaten van dit externe onderzoek bekend zijn. 

5. De kandidaat-gedeputeerde overlegt alle documenten en informatie die nodig zijn voor de in het 
hiernavolgend lid door de commissie te verrichten toetsing. De kandidaat-gedeputeerde maakt bovendien 
alle overige door hem of haar in dat verband relevant geachte informatie aan de commissie kenbaar. 

6. De commissie toetst de benoembaarheid van de kandidaat-gedeputeerde aan de hand van in elk 
geval: 

a. een verklaring omtrent gedrag (VOG) 

b. artikelen 35, 35b, 10 en 40a Provinciewet (benoembaarheidvereisten) 

c. artikelen 40b en 11 Provinciewet (onverenigbare nevenfuncties) 

d. artikel 35c Provinciewet (onverenigbare functies) 

e. artikelen 40c, 15 en 46 Provinciewet (onverenigbare of verboden handelingen) 

f. de gedragscode voor bestuurders van de provincie Overijssel 2015 en de Handreiking integriteit van 
politieke ambtsdragers bij gemeenten, provincies en waterschappen 2015 

g. getuigschriften, certificaten en diploma's van de opgegeven en genoten opleidingen en scholing. 

7. De commissie verricht haar werkzaamheden in een niet-openbare vergadering waarvan geen verslag 
wordt gemaakt. 

8. De kandidaat-gedeputeerde wordt uitgenodigd om in een gesprek de overgelegde documenten toe 
te lichten en blijk te geven van de vereiste integriteit. 

9. Op basis van de beoordeelde informatie en het gesprek formuleert de commissie een schriftelijk 
advies aan Provinciale Staten ten aanzien van de benoembaarheid van de kandidaat-gedeputeerde(n). 
Indien de commissie niet unaniem is in zijn oordeel wordt hiervan melding gemaakt in het advies. 

10. De commissie wordt ingesteld zo snel mogelijk na het bekend worden van de kandidaat- gedepu¬ 
teerden. De commissie rapporteert in de eerstvolgende Statenvergadering aan Provinciale Staten, nadat 
zij haar onderzoek volledig heeft afgerondA 

2. Artikel 24 lid 2 en 3 vervallen. 

3. Artikel 25 lid 2 vervangen door: 

2. Iedere fractie kan een burgerlid aanwijzen. Een fractie die uit één Statenlid bestaat, kan twee 
burgerleden aanwijzen. 


Zwolle, 

provinciale Staten voornoemd, 
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cle Overijssel 


voorzitter, 

griffier, 

Dit besluittreedt in werking op de achtste dag na publicatie van dit Provinciaal Blad, met terugwerkende 
kracht tot 20 mei 2015. 
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